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3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации МДОУ д/с № 4 «Колокольчик».
	Контроль за реализацией Плана в МДОУ д/с № 4 «Колокольчик» осуществляется комиссией по антикоррупционной политике в МДОУ д/с № 4 «Колокольчик.                                                                                                                                       
	Информация о ходе реализации Плана  размещается на сайте МДОУ д/с № 4 «Колокольчик» в сети Интернет: mdou4bud.ru 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ                                                                                                                                по противодействию коррупции в МДОУ д/с № 4 «Колокольчик»

	№
	мероприятия
	срок исполнения
	ответственные

	Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции

	1
	Обновить пакет документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений в Учреждении.
	по необходимости в течении 2019-2020 уч.г.
	Председатель антикоррупционной рабочей группы по противодействию коррупции. Антикоррупционная рабочая группа по противодействию коррупции.

	2
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.
	в течение 2019-2020 уч.г.
	Заведующий, 
антикоррупционная рабочая группа по противодействию коррупции.

	3
	Предоставить отчет по исполнению законодательства в области противодействия коррупции на общем собрании трудового коллектива.
	30-31 августа
2020 г.
	Антикоррупционная рабочая группа по противодействию коррупции.

	4
	Разместить на официальном сайте  текстов нормативных правовых актов.
	по мере появления
	Секретарь антикоррупционной рабочей группы по противодействию коррупции.

	5
	Представить общественности публичного доклада о деятельности ДОУ (отчёт по самообследованию ДОУ) за 2019-2020 учебный год.
	30-31 августа
2020 г.
	Заведующий МДОУ, ответственное лицо за размещение и наполнение подразделов официального сайта образовательной организации, посвященным вопросам противодействия коррупции.

	6
	Обеспечить взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам борьбы с коррупцией.
	по мере возникновения.
	Заведующий МДОУ,  председатель антикоррупционной рабочей группы по противодействию коррупции.

	7
	Обеспечить наличия в  ДОУ  Журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками ДОУ.
	сентябрь
	Председатель антикоррупционной рабочей группы по противодействию коррупции.

	Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции

	1
	Обновление в ДОУ стенда «Коррупции – нет!».
	сентябрь, апрель
	Антикоррупционная рабочая группа по противодействию коррупции.

	2
	Организация проверки достоверности, представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в образовательное учреждение.
	постоянно
	Администрация

	3
	Организация и проведение инвентаризации имущества по анализу эффективности использования.
	ноябрь
	Инвентаризационная комиссия

	4
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств.
	в течение 2019-2020 уч.г.
	Антикоррупционная рабочая группа по противодействию коррупции.

	5
	Проведение внутреннего контроля:
- организация и проведения НОД;
- организация питания воспитанников;
- соблюдением прав всех участников 
образовательного процесса;
- работы по обращениям граждан.
	в течение года по графику контроля
	Заведующий МДОУ,
медицинская сестра,
председатель антикоррупционной рабочей группы по противодействию коррупции

	6
	Контроль соблюдения профессионального кодекса сотрудников МДОУ 
	в течение года
	Заведующий МДОУ.


	7
	Усилить контроль недопущения фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
	в течение года
	Антикоррупционная рабочая группа по противодействию коррупции.

	8
	Информирование родительской общественности о расходовании средств, поступивших в качестве добровольных пожертвований
	По мере поступления пожертвований
	Администрация 

	9
	Отчет ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МДОУ перед трудовым коллективом.
	30-31 августа

	Председатель антикоррупционной рабочей группы по противодействию коррупции.

	10
	Обеспечить соблюдение прав всех участников образовательного процесса в ДОУ в части:            
-  сохранения и укрепления здоровья детей, комплексной безопасности воспитанников;
-  обеспечения повышения качества образования;
- совершенствования механизмов управления.
	постоянно
	Заведующий МДОУ.

	Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ  и их родителей

	1
	Наполнение подразделов,
посвященных вопросам противодействия коррупции на официальном сайте Учреждения.
	в течение года
	Заведующий МДОУ, ответственное лицо за размещение и наполнение подразделов официального сайта образовательной организации, посвященным вопросам противодействия коррупции.

	2
	Провести месячник гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» (в т.ч. проведение  занятий по правам ребенка в старших и подготовительных группах).
	апрель
	Заведующий МДОУ,
воспитатели групп.

	3
	Изготовление памяток для родителей («Если у Вас требуют взятку», «Это важно знать!» и т.п.)
	февраль
	Заведующий МДОУ,
воспитатели групп.

	4
	Провести выставки рисунков  воспитанников ДОУ «Я и мои права».
	апрель
	Заведующий МДОУ,
воспитатели групп.

	5
	Организация собраний родителей (законных представителей) воспитанников с целью разъяснения политики Учреждения в отношении коррупции.
	ноябрь, май
	Заведующий МДОУ,
воспитатели групп.

	6
	Провести мероприятия в Международный день борьбы с коррупцией (9 декабря), направленные на формирование антикоррупционного сознания.
	9 декабря
	Воспитатели групп. 

	Взаимодействие ДОУ  и родителей (законных представителей) воспитанников

	1
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ
	в течение года
	Заведующий МДОУ.


	2
	Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей)  воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	Апрель
октябрь
	Заведующий,
воспитатели групп.

	3
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта МДОУ) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами МДОУ.
	по мере поступления обращений
	Антикоррупционная рабочая группа по противодействию коррупции.

	4
	Личный прием заведующим ДОУ родителей по вопросам предупреждения коррупционных проявлений
	постоянно
	Заведующий МДОУ.


	5
	Анализ исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в ДОУ.
	май,
август
	Антикоррупционная рабочая группа по противодействию коррупции.





image1.jpeg
COIJIACOBAHO:

Ipeacenarens MI10,
AHTHKOPPYTIHOHHO# paboyei rpymibl
QAPHEEBELCHCTBUIO KOPPYTILHMH

na 2019-2020 yuebHbIH rox

1. O6uue MOJI0KEHHUsT:

1.1. Tlnan paGoThI MO MPOTHBOACHCTBUIO KOPPYILHMH B /e Ne 4 «Konokombunk» Ha 2019-2020
I'T pa3paboTaH Ha OCHOBAHMH:

o  degepanpHoro 3axkona ot 25.12.2008 Ne 273-®3 «O npoTHBOAEHCTBHU KOPPY 11T

o dexepanbHoOro 3akona or 17.07.2009 No 172-®3 «O6 aHTUKOPPYIIMOHHON IKCHIEPTH3E
HOpPMaTHUBHBIX MpaBOBBIX AKTOB M ITPOCKTOB HOpPMaTUBHBIX TIPaBOBBIX AKTOB»:

o Vrasa IIpesunenta Poccuiickoit ®enepatiu oT 13.04.2010 Ne 460 «O HarmoHambHOI
CTpaTerHu POTHBOJEHCTBHS KOPPYHUHH H HaumoHanbHOM TUIAHE MPOTHBOICHCTBHS
koppynum# Ha 2010-2011 roze: .

e Tlocranosnenns Ipasntenbera Poccuiickoii denepatmu o1 26.02.2010 Ne 96 «O6
AHTHKOPPYTIMOHHOH  JKCTIEPTH3e  HOPMATHBHBIX ~ NPABOBLIX  AKTOB U IPOEKTOB
HOPMATHBHBIX TPABOBBIX aKTOBY: .

1.2. Ilnan onpe/ensieT OCHOBHbIE HAIPABICHUS peali3alui AHTUKOPPYIIIMOHHON TOIUTHKM B
MIOY we Ne 4 «KomoKonbuMK», CHCTEMY M IepeueHb [IPOTPAMMHBIX MEPOTPHATHIA,
HarpaB/ICHHBIX HA IPOTUBO/ICHCTBIE KOPPYITIMU B oV.

2. Lenu u 3agauu

2.1. Benymwe meniu:

- HEJONYIIEHHUE NPEIOCHUIOK, HCKITIOUEHNE BO3MOKHOCTA (axtos koppymiu B MJIOY /e Neo
4 «KonokoabuuK»;

_ oGecricueHne BBIOMHeHHs [lIaHa NPOTHBOACHCTBHS KOPPYILMH B MJIOY we Ne 4
«KO0I0KOJIBUMK» B PAMKAX KOMIETEHIIWH aJIMHHHCTPALIMA MZIOY;

- oGecleyeHHe 3alMThl [IPAB W 3aKOHHBIX MHTEPECOB IPakKJaH OT HEraTHBHBIX MPOLECCOB H
SBJCHHMIi, CBS3QHHBIX C KOPPYINIMeH, YKPEIUICHHE JIOBEpHsS rpakiat K JIeSTeTbHOCTH
a/IMAHHCTPAIUH IIKOJIBL.

2.2. JIst I0CTHIKEHHUS! YKa3aHHBIX 1iesieii TpeyerTcs peleHe CIeayionmX sajat:

- Npeynpesk/IeHHe KOPPYIIHOHHBIX paBoHApYICHHHA:

— ONTHMM3AIHs ¥ KOHKPETH3ALUsl TIOJTHOMOYMH JI0JKHOCTHBIX JHIL

- )opMUPOBAaHNE AHTHKOPPYTIHOHHOTO CO3HAHMS YHaCTHHKOB 00pa3oBaTesIbHOTO MpoLecca;

. obecrieyeHHe HEOTBPATUMOCTH OTBETCTBEHHOCTH 32  COBEPUICHHE KOPPYIIHOHHBIX
MpaBOHAPYIEHUH;

- nosbimerue HQHEKTHBHOCTH YNpPAB/IeHUs, KauecTsa W JOCTYMHOCTH Mpe0CTaBIAEMbIX
MJIOY o6pa3soBatesibHbIX yCIyT:

- cozeficTBYE pealn3alliy [paB rpakkian Ha A0CTyI K uHpOPMAIUH O AESATEITBHOCTH MJIOV n/c
Ne 4 «K0I0KOIBYHKY.





